ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ARMONIZACION
CONTABLE DEL ESTADO DE JALISCO, DEL ANO 2024

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, en las instalaciones del Colegio de Contadores
Publicos de Guadalajara Jalisco, A.C., (CCPG]J) siendo las 10:08 horas del dia 27 de
febrero del afio 2024, se llev6 a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de
Armonizacion Contable del Estado de Jalisco (CACEJ) 2024; de conformidad con lo
dispuesto por el art. 11 Fraccién I del Reglamento Interior del CACE] y numeral 9 de las
Reglas de Operacion de los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades
Federativas (Reglas de Operacion) emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

Presidiendo la Sesion el C.P.C. Juan Partida Morales, Secretario de la Hacienda Publica
y Presidente del CACE], quien en primera instancia agradecio al Colegio de Contadores
Publicos de Guadalajara, Jalisco, A.C. (CCPGJ), por su anfitrionia para las sesiones del
CACE], dandole la bienvenida a su nuevo Presidente, el C.P.C. y M.A. Alejandro Juarez
Becerra, quien de conformidad al art. 4, Frac. X del Acuerdo de creacién del CACE]
DIELAG ACU 072/2022, publicado el 19 de noviembre del 2022 en el Peridédico Oficial
El Estado de Jalisco, integra el CACE]J, el cual, haciendo uso de la voz, dio la bienvenida
a los presentes y puso a disposicion las instalaciones del CCPGJ ofreciendo todo el
apoyo necesario para lograr los objetivos del Consejo.

El C.P.C. Juan Partida Morales, da la bienvenida a las representantes de los Municipios
de San Martin Hidalgo, Jalisco y Zapotlan el Grande, Jalisco, toda vez que en la Tercera
Sesion Ordinaria del CACE] 2023, llevada a cabo el 27 de noviembre pasado, fueron
aprobados para integrarse al Consejo en la representacién Municipal, por los ejercicios
2024y 2025.

Finalmente afadi6 que el C.P. Humberto Garcia Villalobos, por decisién personal, el 15
de octubre de 2023 renunci6 a su cargo en la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP),
como Director General de Contabilidad Gubernamental; por lo que, de conformidad al
Acuerdo de Creacion del CACE], DIELAG ACU072/2022 art. 4, frac. XII, la Secretaria -
Técnica es asumida a partir de la presente sesion por la L.C.P. Maria de Lourdes
Echeverria Ayala, quien ha sido designada como Directora General de Contabilidad
Gubernamental de la SHP, dandole la bienvenida y cediéndole el uso de la voz para que
diera lectura al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Registro de Asistencia.
2. Presentacion y Bienvenida de la Secretaria Técnica.
3. Declaraciéon de Quérum Legal.
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4. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia.

5. Notificacion de la Aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.

6. Seguimiento de Acuerdos de la Sesioén Anterior.

7. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

8. Informe de las Evaluaciones SEVAC.

9. Presentacion del Informe Anual de Actividades del CACE] 2023.
10. Asuntos Varios.

1.- Registro de asistencia.

El presidente del CACE]J, instruyo a la Secretaria Técnica verifique la lista de asistencia
de las y los integrantes del Consejo presentes, quedando conformada de la siguiente
manera:

Lic. Gloria Judith Ley Angulo, Subsecretaria de Contabilidad, Presupuesto y Gestion
Publica (SCPGP), de la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP); Dra. Claudia Verénica
Gomez Varela, suplente del Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez, Titular de la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco (ASE]), acreditada mediante oficio 0664/2019; L.C.P.
Sandra Sarahi Martinez Munguia, suplente de la Mtra. Olga Navarro Benavides,
Comisionada Presidenta del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI), acreditada mediante
memorandum No. PRE/080/2024; L.C.P. Ma Elena Magallanes Robles, Tesorera
Municipal del H. Ayuntamiento de San Martin Hidalgo, Jalisco; C.P. Pedro Gutiérrez,
suplente del Mtro. Carlos Garcia Lepe, Director General del Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC), acreditado mediante oficio IDT DG 2023
1734; Mtra. y C.P.C Martha Arreola Nufiez, suplente del C.P.C. y M.A. Alejandro Juarez / "\
Becerra, presidente del Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara Jalisco, A.C. /~
(CCPG]), filial del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (IMCP), acreditada
mediante escrito con fecha del 24 de febrero del 2024; L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas,
Director de Armonizacion Contable (DAC) de la SHP; Lic. Sergio Gabriel Aguirre /
Nungaray, suplente del Lic. Salvador Reyes Velazquez, Coordinador de Administracion

y Finanzas del Congreso del Estado de ]Jalisco, acreditado mediante oficio
C.A.F./093/2024; Mtra. Irlanda Loerythe Baumbach Valencia, Tesorera Municipal de
Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco; C.P. Elisa Gallo Gutiérrez, suplente del L.A.E Miguel Angel

Garcia Aragon, Director de Administracion, Recursos Humanos, Materiales y Servicigs
Generales del Supremo Tribunal de Justicia, acreditada mediante escrito con fecha d

26 de febrero de 2024; Lic. Gricelda Pérez Vazquez suplente del Lic. José Guijarro
Figueroa, Encargado de Despacho de la Hacienda Municipal de Zapotlan el Grande
Jalisco, acreditada mediante oficio HPM -71/2024 y el L.C.P. Alvaro Alejandro Rios
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Pulido, como suplente de la Lic. Marfa Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de
Jalisco, acreditado mediante oficio 0615/DC/DGDE/2023.

2. Presentacién y Bienvenida de la Secretaria Técnica

El C.P.C. Juan Partida Morales informé a los presentes, que segin el Acuerdo del
Gobernador Constitucional del Estado Mediante el cual se Crea el Consejo de
Armonizacién Contable del Estado de Jalisco DIELAG ACU072/2022 art. 4, frac. XII

sefala:

El CACE] se integrara con las personas que se desempeifien en los cargos sefialados a
continuacion:

[...]

XII. Titular de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de la Hacienda Publica, quien fungira como Secretaria Técnica.

(Lo resaltado es propio)

En razén de lo anterior, la designacién recae en la L.C.P. Maria de Lourdes Echeverria
Ayala, que, desde el 16 de noviembre del afio 2023, ostenta el nombramiento de
Directora General de Contabilidad Gubernamental de la SHP, a quien dio la bienvenida
solicitandole el apoyo en la conduccion de los puntos sucesivos.

3.- Declaracién del Quérum Legal.

La Secretaria Técnica sefiala que, ya integrados formalmente el Presidente del Colegio
de Contadores Publicos de Guadalajara, Jalisco, A.C. (CCPGJ) y los 2 consejeros de los
Municipios de San Martin Hidalgo, Jalisco y Zapotlan el Grande, Jalisco, en la
representacién municipal, referidos en el proemio, verifica la asistencia de las y los
Consejeros, e informa al Presidente del CACE] que se contaba con quorum, puesto que
estaban presentes los 13 Consejeros o sus suplentes debidamente acreditados.

Acto seguido, el Presidente del CACE] declaré formalmente establecido el Quorum
Legal e iniciada la presente Sesion Ordinaria en primera convocatoria, de acuerdo al
Articulo 15 del Reglamento Interior del CACE], asi como del numeral 10, parrafo 2do.

de las Reglas de Operacion de los Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades ,

Federativas.




4.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

La Secretaria Técnica, sometid a consideracién de las y los Consejeros el Orden del Dia,
mismo que fue aprobado por unanimidad de los participantes, pasando asi al punto

siguiente.

5.- Notificacién de la aprobacién del Acta de la sesion anterior.

La Secretaria Técnica, presentd a las y los Consejeros el acta de la sesion anterior, que
previamente fue revisada, firmada y consecuentemente aprobada por los miembros del

Consejo, puntualizando que dicha acta se encuentra publicada en la pagina del CACE].

No existiendo observaciones por parte de las y los Consejeros, la Secretaria Técnica

procedid al siguiente punto del Orden del Dia.

6.- Seguimiento de Acuerdos de la Sesion Anterior.

ACUERDO 1.- Establecer una mesa de Trabajo entre el Grupo de Trabajo de
Contabilidad y el ITEI para establecer en qué puntos se ampliard la intervencion
con los Municipios, asi como continuar con el seguimiento sobre capacitacion
focalizada en materia de Contabilidad Gubernamental para los entes al interior
del Estado.

La Secretaria Técnica comentd que se han realizado varias mesas de trabajo en
conjunto con el ITEI y aprovechd la ocasién para agradecer la colaboraciéon de su
personal, sumando esfuerzos para lograr los objetivos de este Consejo, cediendo el
uso de la voz a la L.C.P. Sandra Sarahi Martinez Munguia, quien mostr6 una breve

Contabilidad.

presentacion de las 2 mesas de trabajo que se realizaron con el Grupo de Trabajo di




Reuniones de trabajo

El pasado 18 de diciembre del 2023, se
invito a la Direccion de Armonizacion
contable y su equipo, para abordar los
temas sobre las acciones a efectuar con
respecto los entes con bajas
calificaciones en materia del titulo V de
la LGCG.

Asimismo el dia 16 de fehrero del 2024,
se sostuvo nuevamente reunion de
trabajo con la finalidad de revisar
estadisticas actualizadas sobre los
entes con bajas calificaciones de la
ltima evaluacion.

La L.C.P. Sandra Sarahi Martinez Munguia, comenté que se tienen dos puntos con el
ITEI que se encuentran en Acuerdo de cumplimiento, los cuales se mencionan a
continuacion:

1.- Verificar la intervencién del ITEI con aquellos entes ptiblicos que tuvieron bajas
calificaciones en las evaluaciones del SEVAC.
2.- Capacitacion focalizada.

Por lo anterior, en las mesas de trabajo se analizaron las necesidades de los entes
publicos, verificando estadisticas de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
SEVAC, proporcionadas por el Grupo de Trabajo de Contabilidad, donde se encontré
lo siguiente:

EVALUACION Circunstancias que originan el

PUNTOS RELEVANTES DE
Incumplimiento. /

1.- Grafico de rangos y la muestra a
evaluar tomando en consideracion los | 1. No cuenta con pagina de internet para publicar
resultados promedio 2021 -2023 informaicén
2.- Cédula muestra de los resultados 2.- Falta de publicacion de la informacitn en materia

= = (e - € - ~ e Le ~
obtci_nldos por los entes de la muestra a 3.-Sistema contable que cumpla con la LGCG.
analizar.

i 4.« Rotacion de pesonal.
3.- Listado de Resultados en Rango de

Incumplimiento. (21) 5.- Personas sin conocimiento o perfil idoneo en la materia.

4.- Listado de Resultados en Rango de 6.- Asesores Externo Privados.
Cumplimiento Bajo. (66)
7.- Capacitacion vinculando materia de Contabilidad

5.- Listado de Resultados en Rango de subernamental y Transparencia.

Cumplimiento Medio (ain cuando la
calificacion es inferior a 60) (24)
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" En esta primera etapa, se tomara como muestra, el listado de Resultados en Rango
de Incumplimiento, que corresponde a 21 entes:

ENTES
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Derivado de lo anterior, el ITEI integra 2 planes de accién que se detallan a
continuacion:

Conclusién

2, Implementar campafias de difusion para
dar a conocer a los entes la importancia de la
generacion y actualizacion de la informacion
del titulo V de la LCGC, asf como las posibles
sanciones que pueden derivar de la falta de
publicacion y actualizacion de dicha
informacion, segun lo establece la Ley de
Transparencia en el Estado.

Resultado del estudio y la evaluacion sobre la
informacion obtenida acerca de los entes
plblicos que incumplen en materia del titulo
V de la LGCG, se considera que las
circunstancias que provocan dicho
incumplimiento derivan de diversos factores,
como ya fue precisado anteriormente.

Derivado de lo anterior, se propone
implementar las siguientes acciones:

1. Desarrollar planes de capacitaciones
regionales, en los que se aborde tanto el
tema de publicacion de informacion relativa al
titulo V de la LGCG, asi como la generacion
de informacion contable, apegada a la LGCG.

Para llevar a cabo la Accién ntimero 1, la L.C.P. Sandra Sarahi Martinez Munguia,
sugirié otra mesa de trabajo, pero esta vez sumando a personal del INDETEC y
CCPG]J, para ver la posibilidad de definir una capacitacion especializada e impulsar
los 21 entes con incumplimiento, a que participen y obtengan la informacién
necesaria que fungira como herramienta para poder aumentar la calificacion.
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Para la Accion niimero 2 se sugirio realizar campaiias de difusion con estos 21 entes
para dar a conocer la importancia de la generacién y actualizacion de la informacion
del Titulo V de la LGCG, haciendo hincapié en las sanciones que se derivan por el
incumplimiento tanto en materia de transparencia como en materia de Contabilidad
Gubernamental, las cuales estan vinculadas.

Mencion6 que mas adelante se puede entrar también al tema de “Recurso de Revision”
si fuese necesario, finalizo la L.C.P. Sandra Sarahi Martinez Munguia.

La Secretaria Técnica, retomo la palabra para someter a votaciéon de los Consejeros
dicha propuesta, la cual fue aprobado por unanimidad de los participantes y quedo
establecida de la siguiente manera:

Acuerdo 1.- Llevar a cabo una mesa de Trabajo entre el Grupo de Trabajo de
Contabilidad, el ITEI, el INDETEC y el CCPGJ, para establecer la capacitacién focalizada
en materia de publicacion de informacién del Titulo V de la LGCG, asi como la
generacion de informacion Contable apegada a dicha norma que serd dirigida a los 21
entes con Incumplimiento.

Adicionalmente, analizar el tema sobre de las campafias de difusion, para dar a conocer
la importancia de la generacién y actualizacién de la informacion del Titulo V de la
LGCG, haciendo hincapié en las sanciones que se derivan por el incumplimiento en
materia de transparencia como en materia de Contabilidad Gubernamental.

El C.P. Pedro Gutiérrez, hizo uso de la voz para ponerse a disposicion y mencionar
que, de ser necesaria una capacitacion especifica, se puede hacer un programa
especial para estos entes en mencion.

El L.C.P. Alvaro Alejandro Rios Pulido, participé mencionando que adicional a los 21
entes que se encuentran en el Rango de Incumplimiento, existen otros 66 en el Rango
de Cumplimiento Bajo y sugirié darles el debido seguimiento, para no permitir que
estos entes se sumen al Rango de Incumplimiento, asi mismo se puso a disposicio
por parte de la Contraloria del Estado en caso de asi requerirse para realizar la
Promociones de Responsabilidad.

La Secretaria Técnica coment6 que se le dara seguimiento en las siguientes sesiones,
finalizando asi el Acuerdo.
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ACUERDO 2.- Propuesta de Municipios para Representacion Municipal en el
CACE]

La Secretaria Técnica, coment6 que de conformidad con el art. 4 Fracc. VI del Acuerdo
de Creacion del Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Jalisco, DIELAG ACU
072/2022 y los arts. 4 y 5 del Reglamento Interior del Consejo de Armonizacion
Contable del Estado, ambos documentos publicados el 19 de noviembre del 2022 en
el Periodo Oficial El Estado de Jalisco; en la Tercera Sesién Ordinaria del CACE],
llevada a cabo el 27 de noviembre del 2023, se aprobd la propuesta de la Presidencia
del CACE] de realizar la invitacion a los titulares de los municipios de Zapotlan el
Grande, Jalisco y San Martin Hidalgo, Jalisco, para integrarse como Consejeros del
CACE] por los ejercicios 2024 y 2025, seleccionados por ser municipios que se han
mantenido en los primeros lugares en calificaciones de las Evaluaciones del SEVAC
en la presente Administracion.

Seinformo la aceptacion de dicha invitacién del municipio Zapotlan el Grande, Jalisco
mediante oficio HPM-019/2024, asistiendo la Lic. Gricelda Pérez Vazquez,
debidamente acreditada en suplencia del Lic. José Guijarro Figueroa, Encargado de
Despacho de la Hacienda Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

El Municipio de San Martin Hidalgo, Jalisco igualmente acept6 la invitacién mediante
oficio de PRESIDENCIA 010/2024, asistiendo la L.C.P. Ma Elena Magallanes Robles,
Tesorera Municipal del H. Ayuntamiento de San Martin Hidalgo, Jalisco.

La Secretaria Técnica, procedi6 a dar la bienvenida a las representantes y
agradeciendo su participaciéon, las invit6 a compartir sus experiencias en la
obtencion de los buenos resultados en las evaluaciones SEVAC con este Consejo.
Finalizando asiy pasando al siguiente Acuerdo.




ACUERDO 3.- Informar sobre el avance de los grupos de Municipios beneficiados
con las Licencias del SAACG. NET que se han proporcionado con Recursos PEF y
Recursos Estatales

La Secretaria Técnica cedi6 el uso de la voz al L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas quien
informé el estatus de los 3 primeros grupos, a los cuales se le proporcionaron las
licencias del SAACG. NET y se visualizan a continuacion:

ENTE
14-008 EL ARENAL
Sistema para ¢ Desarrolio integral de la
Famifia del Municipio de Arenal
18-032 CHIQUILISTLAN
Sistema para ¢ Desarrollo integral de ia
familia del Municipio de Chiquilistian
14.111 VALLE DE GUADALUPE
Sisterna para &l Dasarrollo Intagral de la
Familiz de Valie de Guadalupe
14-117 CANADAS DE OBREGON
Sisterna para ¢ Desarrollo Integral de la
Familiaz de Cefadas de Obragon
Sieterma Municips! de Agus Potable v
&lcantarilado de Chapals

Y
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6.3.- Avance de los entes beneficiados con las Licencias del SAACG. NET (Recursos PEF y Recursos Estatales)

ENTE
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Centro de Concifiacion Laboral def Estado de Jalisc

4gencia de Coinversion para ¢ Desarrolia Sostenible
{COINVIERTE)
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Sistem a para 8! Desarrclio Integral de s
Familia del Municipio de Autian
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En las tablas siguientes se muestran sus calificaciones individuales.




El Grupo 1 fue financiado con los Recursos del PEF 2021, siendo el grupo con el que
se inici6 el Proyecto Piloto y al cual se le otorgé a cada uno de sus miembros 1 equipo
de computo para operar.
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Resuitados Evaluaciones 2022 - 2023
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o Resultmdo Promadio Trimestral JALISCO wesromedio del Grupo de Entes

A

/4
Se puede apreciar que, aunque algunos entes han tenido complicaciones para llevar\
a cabo su cometido por distintos factores, en general al grupo le ha ido mejor en sus
calificaciones.
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El grupo 2 fue financiado con Recursos del PEF 2022,

A AORCT VD SAALGMEY

70 X 1 00

En este grupo se puede apreciar a 3 entes que no estuvieron aprovechando
debidamente el apoyo proporcionado y han dejado de usar el Sistema del SAACG.Net,
por lo que el L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas, puso a consideracion del Consejo la
postura que se tomard al respecto, ya que a éstos entes se les apoy6 con licencia
capacitacién, acompafiamiento y no han respondido como se esperaba, y al regresa
a utilizar el CONTPAQ hace imposible proporcionar evidencia de que el sistem
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Grupo2
Resultados Evaluaciones 2022 - 2023
"
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wenPromedio del Grupo de Entes

cuenta con lo necesario para generar los reportes requeridos por el CONAC.

Los demas entes han mantenido una notable mejoria.
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El grupo 3 fue financiado con Recursos Estatales proporcionados por la Secretaria
de la Hacienda Publica.

Socurso
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 Resultado Promedio Trimestral JALISCO wesPromedio del Grupoe de Entes
En este grupo se puede apreciar que un ente regreso la licencia y adquiri6é por su
cuenta un sistema Contable diferente. Q
En general a este grupo le ha ido bien en sus calificaciones, puntualizo.

Los grupos 4 y 5 son a los que se les otorgaron licencias financiadas con Recursos
PEF y Estatales del 2023 a finales del afio pasado, donde ya quedaron la mayoria de
ellas implementadas y se les estara dando seguimiento en la siguiente sesiér\
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En el siguiente recuadro se muestra la lista de dichos entes.

6.3.- Avance de los entes beneficiados con las Licencias del SAACG. NET (Recursos PEF y Recursos Estatales)
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A grandes rasgos, esta es la informacion respecto al seguimiento de los entes que han
sido beneficiados con la licencia del SAACG.Net.; donde se pudo apreciar que la
mayoria de los Entes han aumentado sus calificaciones, finalizé el L.C.P. Leopoldo
Chavez Rojas.

El Presidente del CACE] hizo uso de la voz para proponer que se evaluara a aquellos
Entes que desertaron y cambiaron la licencia del SAACG.Net por un sistema contable
privado, para ver la posibilidad de una intervencién por parte del ITEI o de la
Contraloria del Estado. Asi mismo sugiri6, enfatizar en las campafias de difusion que
se tienen planeadas por parte del ITEI, que ese tipo de sistemas son herramientas
que no cumplen con la normatividad del CONAC y que pueden hacerse acreedores de
las respectivas sanciones al utilizarlo en su contabilidad.

EI L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas complement6 informando que el SEVAC sélo evalda
el cumplimiento de la LGCG, pero también es obligatorio cumplir con formatos
adicionales como los de LDF y otros con los que tienen que cumplir los entes para
efectos de Fiscalizacién y los sistemas que estdn armonizados facilitan el llenado
éstos.

La Secretaria Técnica retomé la palabra para poner a consideracién de las y los
Consejeros, el darle seguimiento a la propuesta del Presidente, asi como presentar la
informacion de los grupos 4 y 5 en la siguiente sesion; se someti6 a votacién y fue
aprobada por unanimidad, formalizando los acuerdos de la siguiente manera®,
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Acuerdo 2.- Dar sequimiento a los grupos 4 y 5, que son a los que se les otorgaron
licencias financiadas con Recursos PEF y Estatales del 2023.

Acuerdo 3.- Evaluar a los entes que desertaron y cambiaron la licencia del SAACG.Net
por un sistema contable privado, para ver la posibilidad de una intervencién por parte
del ITEI o de la Contraloria del Estado, asi como enfatizar en las campaiias de difusion
que esos sistemas no cumplen con la normatividad del CONAC y que pueden hacerse
acreedores de las respectivas sanciones.

Finalizando asi el punto niimero 6 del orden del dia y pasando al siguiente.

7. Aprobacion del Programa Anual 2024

La Secretaria Técnica presenté el Programa Anual de Trabajo del CACE] para este
ejercicio fiscal.

PROGRAMA ANUAL DE TRABA.IO CACEJ 2024

. mm&tm FERREWD JUNIO SEPTIEMBRE

o

La Lic. Gloria Judith Ley Angulo, hace uso de la voz para proponer que en la siguiente
sesion se les abra un espacio a las representantes de los municipios que se incorporan

en la presente reunién, para que compartan con el Consejo su experiencia sobre la
implementacion y consolidacion de la contabilidad gubernamental en su municipio, |
claves de éxito y la problematica que han tenido que resolver para mantenerse con muy
buenas calificaciones en las evaluaciones del SEVAC; considerando que seria muy
enriquecedor para el acompafiamiento que el Consejo debe realizar a los municipios /
con caracteristicas similares al de ellos. 174
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Adicionalmente, sugirié que, en el orden del dia de la siguiente sesion, se integre un
resumen de recomendaciones para los municipios respecto al proceso de
implementacién, consolidacion y evaluacion de la contabilidad gubernamental y asi
generar una recomendacién general a los municipios en el marco de la entrega
recepcion de la administracion municipal y tratar de evitar la baja de las calificaciones
en las evaluaciones del SEVAC por el cambio de gobierno; en base a ese resumen se
pueden valorar otros mecanismos de difusion, ya sea desde un programa de
capacitacién del mismo Consejo o a través de la Secretaria de la Hacienda Publica por
medio del Consejo Estatal Hacendario, para compartirlo en las primeras reuniones con
los tesoreros de las administraciones entrantes.

La Secretaria Técnica retomd la palabra y sometié a votacién de las y los Consejeros las
propuestas vertidas para el Programa Anual de Trabajo, las cuales fueron aprobadas
por unanimidad y quedaron establecidos de la siguiente manera:

Acuerdo 4.- Compartir con el Consejo en la segunda sesién del CACE], por parte de lasy
los representantes de los municipios que se integraron en la 12 Sesion, sobre su
experiencia de implementacidon y consolidacién de la Contabilidad Gubernamental en su
municipio, las claves de éxito y la problemdtica que han tenido que resolver para
mantenerse con buenas calificaciones en las evaluaciones del SEVAC.

Acuerdo 5.- Integrar en el orden del dia de la segunda sesién del CACEJ un resumen de
recomendaciones para los Municipios, respecto al proceso de implementacion,
consolidacién y evaluacién de la Contabilidad para asi generar una recomendacion
general a los Municipios en el marco de la entrega recepcion de la administracion
municipal.

Finalizando el punto y pasando al siguiente.

8. Informe de las Evaluaciones SEVAC.

La Secretaria Técnica cedi6 la palabra al L.C.P. Leopoldo Chéavez Rojas, quien comento
que a principios del mes febrero se publicaron los resultados del 3P 2023, donde se
identificé que el promedio nacional baj6 de 84.63 a 83.91 para el 2P 2023; sin embargo,
el Estado de Jalisco sigue estando por debajo de ese promedio.

El resultado para el Estado de Jalisco, de la evaluacién del 3er. periodo del 2023 dond
se revisaron las Cuentas Publicas de los entes y el apartado de Transparencia, arrojo
un avance, obteniéndose una calificaciéon de 78.88, que ha sido la mejor calificacion
desde que empezaron las evaluaciones del SEVAC en el afio 2017.
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Al publicarse los resultados, el Estado de Jalisco aumento 4 lugares, posicionandose en
el lugar nimero 24 a nivel nacional, como se puede observar en el grafico siguiente;
comentd que lo ideal es estar arriba del promedio nacional el cual para el 3P -2023
subié a 85.19 y agregd que esa es la tarea que se ha fijado para la presente
administracion.
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En el siguiente Grafico se muestran las calificaciones histéricas por tipo de ente.




Donde se puede apreciar que el Poder Ejecutivo se ha mantenido con buenas
calificaciones; el grupo de los Poderes y Organos Auténomos en esta evaluacion bajo
significativamente su promedio; los Paraestatales se han mantenido con una
calificacién promedio cercana al 90, le siguen los Municipios Mayores y sus
Paramunicipales, que han aumentado sus resultados de manera global y como se puede
observar a partir de esta administracion los resultados de los Municipios Menores y
sus Paramunicipales se han visto a la alza, pero se requiere redoblar esfuerzos para
lograr que estas calificaciones se empaten a las del promedio estatal, que esta cercano
al 90.

 Evaltiacidn 4% Teim 23 Por otro lado, en videoconferencia
con el Secretario Técnico del CONAC
el pasado 09 de enero del presente, se

Contenido de Ila Evaluacion

Regietros Contables fregistros Presupusstarios
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rReglstros Administratihvons Transparencia Titulo V miSl’nO, al’lunCié que para ESte aﬁO

mentos  OAeublcmrTibow nuevamente se dispondra en los

Recursos PEF 2024, un apartado
destinado para seguir otorgando
Diplomados en Contabilidad
Gubernamental para 20 Servidores
Publicos de cada Entidad Federativa.

v Recursos PEF 2024

Diplomado 205e rvidores Publices

El L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas continud informando que hubo otra videoconferencia
que se dio por parte del INDETEC, en donde se invité a todos los entes de Jalisco, a
participar en una sesion informativa mas a detalle respecto a cuales eran los apartados
y los reactivos de la evaluacion que se encuentra en curso.

Finalizando asi el punto niimero 8 del Orden del Dia y pasando al siguiente.
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9. Informe Anual de actividades del CACEJ 2023.

El L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas mencion6 que en este punto se cubrieron 3 aspectos
relevantes, el primero fue de la Capacitacion que se llev a cabo por parte del CCPGJ y
el INDETEC, para el apartado de Capacitacion y Profesionalizacion.

Capacitacion y Profesionalizacién 1'291,260 i{}
. B ’
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Vioder mzarjmn de ecn‘a cgra. © 1187300 Hacienda Pibliea 7 AS,
la Infarmacion y Comunicaciones
2'478,560 Evaluaciones CANCELADAS
3 Periodo 2022 4" Trim21 2%
) 4° Trim 22
280 rodzre Y e
140 paraestatates e i
eriodo .ria
o o 3" Trim 22 e
136 Municipios 1° Trim 23
183 raamunicipales 4° Trim 22 a
2 Periodo 2023
2" Trim 23 1°Trim 23 ]

Diplomado 6 msrscipantes e’

"'!,,dm-f 2°Tim23 0
» T X 3 Periodo 2023

Certiicacion 3 cenricase: s FTrim23 1

4°Tim23 0

Para el apartado de Modernizaciéon de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, comenté que se adquirieron licencias y se renovaron las licencias que
se adquirieron con anterioridad.

En el apartado de Diplomados, las 6 personas que participaron por el Estado de Jalisco
acreditaron y sélo 3 fueron competentes para la certificacién, de acuerdo a la
calificacion que otorgé “CONOCER”, quién es la encargada de hacer la evaluacion.

Aunado a lo anterior, el INDETEC proporcioné Constancias para los participantes; sin
embargo, faltaban algunas por entregar y se aproveché que dentro del Consejo se
cuenta con 2 Ayuntamientos participantes que son San Martin Hidalgo y Tlajomulco,
para que el Presidente del CACEJ hiciera entrega de dichas constancias, reconocien
de esta manera el esfuerzo que hacen los Ayuntamientos en cuanto a la capacitacion d
su personal.

El Segundo aspecto fue, que el Consejo ha estado pendiente de las 4 evaluaciones del
SEVAC que se llevaron a cabo durante el afio 2023.

Y el Tercer aspecto se enfoca en los Exhortos realizados con el apoyo de la ASE]J, La
Contraloria del Estado y de los titulares de los Organos interp6s de Con ol de los entes,
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que en su momento fueron omisos en participar en las evaluaciones del SEVACy como
se puede ver, los esfuerzos realizados por parte de algunos integrantes del Consejo han
contribuido a que el niimero de participantes que no realizaban las evaluaciones esté
abatiéndose, ya que se inici6 con 26 entes omisos y en la evaluacion del 3er. trim. 2023
solo 1 ente no participo.

El L.C.P. Leopoldo Chéavez Rojas enfatizd en que los esfuerzos que se han estado
haciendo de manera conjunta en el Consejo, se estan reflejando en los resultados de las
evaluaciones, finalizando asf el punto.

10. Asuntos Varios.

1. Publicacién de documentos Emitidos por el CONAC

Continuando con el orden del dia, la Secretaria Técnica mencioné que se realizo la
publicacién en el Periédico Oficial El Estado de Jalisco de los documentos emitidos
por el CONAC el 23 de diciembre de 2023:

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales para el archivo contable gubernamental

Acuerdo por el que se emiten las reglas del registro y valuacion del patrimonio

En atencién a la norma CONAG, se difundieron las publicaciones entre todos los entes
obligados tanto Estatales como Municipales y con ello se informo6 al CONAC del
cumplimiento de esa obligacion.

2. Recursos PEF 2024

r

La Secretaria Técnica cedié el uso de la voz al L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas, quie
comenté que el dia 26 de febrero del afio en curso, se tuvo una videoconferencia con
el Secretario Técnico del CONAC donde se abord6 el tema de los Recursos PEF 2024
y se les entregé el documento que contiene el Plan de Trabajo; informando que el
presupuesto que se aprobo en el ejercicio fiscal pasado, vuelve a ser el mismo para
todas las Entidades Federativas en este ejercicio; para el caso de Jalisco corresponde
un monto de $2, 478,560.00.




En este documento se especifica la cantidad de $180,000.00 (ciento ochenta mil
pesos), destinada para financiar el Diplomado en Contabilidad Gubernamental para
20 servidores publicos de cada Estado.

El documento también muestra un apartado por la cantidad de $400,000.00
(cuatrocientos mil pesos), destinado para la ASE], esto con la finalidad de contratar
personal que apoye en las evaluaciones de este ejercicio.

La cantidad restante se destinara para capacitacion, tomando en consideracion los
temas que requieran de mayor atencion, de acuerdo a los resultados de las
estadisticas de las evaluaciones del SEVAC, solicitando el apoyo del INDETEC y del
CCPG]. Asi mismo, se les estara informando si se contrataran mas licencias y pago de
renovaciones.

3. Convenios (acuerdos) de uso de licencia SAACG. NET

Continu6 el L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas comentando que, dado el préximo cambio
de administracion, se pretende que los Entes que estan recibiendo la licencia del
SAACG. NET, realicen un Convenio con las administraciones entrantes y éstas puedan
seguir aprovechandola.

Aunado a lo anterior, cuestiond al personal del INDETEC sobre la posibilidad de
reasignar las licencias que fueron devueltas por parte de los Entes, para lo cual se
respondid que se revisara el tema con la Directiva dado que la intencién es sumarse,
pero sugirieron como opcion que se valore la permanencia de la clave asignada al
ente, para impulsar su adopcién aprovechando el cambio de administraciéon que esta

proximo, dado que ya existe una clave activa y son entes que necesitan una mejoria

en sus resultados; ademas de que se realiz6 un esfuerzo por varias instancias para
que fuera posible la designacion de la clave a nombre de ese ente.

EI L.C.P. Leopoldo Chavez Rojas agregé-que la intencion de esta propuesta de realizar
un convenio, es porque se pretende que haya continuidad con la misma licencia par
evitar la pérdida de informacion, de ser posible, que sea un punto en la entrega&
recepcion, desconociendo si para esto, sera necesario informar a la Contraloria del
Estado o a la ASE] sobre los grupos de entes que se vieron beneficiados con las
licencias, para que contintien con la obligacién de seguir utilizandola.




La Lic. Gloria Judith Ley Angulo, hizo uso de la voz para sugerir que se puede analizar
de parte de la SHP, la Contraloria del Estado y Procuraduria fiscal del Estado en
conjunto, un modelo de Convenio donde quede establecido la continuidad de uso del
SAACG. NET por todo el ejercicio fiscal, para que se mantenga y no se paralice la
contabilidad en cumplimiento a lo establecido en la LGCG y demds normatividad
emitida por el CONAC, al momento de la entrega-recepcion, el cual estaria sujeto a la
ratificacion del nuevo cabildo y ver si existe algtin fundamento que se pueda utilizar
en la vinculacion de la propuesta, para lo cual le solicité al representante de la
Contraloria del Estado, buscar un fundamento y redactar una propuesta.

La Secretaria Técnica retomo la palabra y sometié a consideracién de los presentes
la propuesta, la cual se aprobé por unanimidad formalizindose de la siguiente
manera:

Acuerdo 6.-. Buscar un fundamento y redactar una propuesta para que los entes que
se vieron beneficiados con las licencias, den continuidad con las administraciones
entrantes de utilizar la misma licencia y evitar la pérdida de informacién, de ser posible
incluir este punto en la entrega-recepcion. Analizar este modelo de Convenio entre la
SHP, la Contraloria del Estado y Procuraduria fiscal del Estado en conjunto.

La Secretaria Técnica por su parte informo al Presidente del CACE] que con este punto
se concluye el Orden del Dia de la Sesion.

EL C.P.C. Juan Partida Morales, Presidente del CACE], agradeci6 su participacion a los
presentes, dando asi por terminada la lera. Sesiéon Ordinaria del Consejo _f
Armonizacion Contable del Estado de Jalisco 2024, siendo las 11:11 horas del 27 d /
febrero de 2024. -

A continuacion, firman al calce y/o margen de las hojas de la presente acta las y los
Consejeros asistentes a la Sesion.
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C.P.C.Juan Partida Morales L.C.P. Maria de Lourdes Echeverria Ayala
Secretario de la Hacienda Piblicay Secretaria Técnica del CACE]

Presidente del CACE]
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Lic. Gloria ]udffh%gy Angulo C.P. Elisa Gallo Gutiérrez
Subsecretaria de Contabilidad, Presupuesto y Suplente del L.A.E Miguel Angel Garcia
Gestion Piblica de la SHP Aragon, Director de Administracion,

Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales del Supremo Tribunal de Justicia
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/ﬁl’. Sandra Sar: hi/Ma‘i'tinez Munguia Lic. Sergid Gabriel Aguirre Nungaray
Suplente de la Mtra,flga Navarro Benavides, Suplente del Lic. Salvador Reyes Velazquez,
isi 4 Presidenta del ITEI Coordinador de Administracion y Finanzas

del Congreso del Estado de Jalisco

Mtra. y C.P.C. Mart| i Arreola Naiez . Dra. Claudia Verodnica Gomez Varela

Suplente del C.P.C. y MAA. Alejandro Juarez Suplente del Dr. Jorge Alejandro Ortiz
Becerra, Presidente del Colegio de Contadores Ramirez, Auditor Superior del Estado de
Publicos de Guadalajara, Jalisco
Jalisco, A. C.

Esta hoja de firmas forma parte del ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ARMONIZACION
CONTABLE DEL ESTADO DE JALISCO, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco, el dia 27 de febrero del afio 2024
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C.P. Pedro Gutiérrez

Suplente del Mtro. Carlos Garcia Lepe, Director

General del INDETEC

L.C.pﬂado Chavez Rojas
Director de Afmohizacion Contable de la SHP

Mtra. Irlanda Loerythe Baumbach Valencia
Tesorera del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco

Lic. Gricelda Pérez Vazquez
Suplente del Lic. José Guijarro Figueroa,
Encargado de despacho de la Hacienda
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Esta hoja de firmas forma parte del ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSE]O DE ARMONIZACION
CONTABLE DEL ESTADO DE JALISCO, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco, el dia 27 de febrero del_aﬁo 2024,

L.C.P. Ma Elena Magallanes Robles,
Tesorera del Municipio de San Martin
Hidalgo, Jalisco

L.C.P. Alvaro Alejandro Rios Pulido
Suplente de la Lic. Maria Teresa Brito
Serrano, Contralora del Estado de Jalisco




